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根据美国的教育要求，格里格斯课程要求教师为学生提供全球视

野。我们的培训旨在鼓励教师设计融合多元观点和文化视角的课

程，以促进学生培养分析性和开放性的思维方式。我们的培训计

划会定期进行审核，以确保我们培养的教师能够为下一代提供卓

越的教育。 

格里格斯·中国
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尊严 荣誉 尊重 正直



培训概述
格里格斯·中国

教育学
分层教学
内容语言综合学习（CLIL）
诊断性、形成性与总结性评估
高阶思维技能（HOTS）
项目式学习（PBL）
英语作为外语的教学方法

课程安排

学生保障与儿童保护
心理健康意识

行为正向引导管理

学生保障

格里格斯理念
办学宗旨：激励学习、塑造生命和服务世界 

我们的核心价值观：尊严、荣誉、尊重与正直 (DHRI)
学生培养目标：探寻者、践行者、变革者
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我们的教师均接受格里格斯理念的全面

培训。在教学实践中，我们持续反思如

何践行格里格斯的办学宗旨：

“培养年轻人的思维，使他们能够通过

跨文化理解和相互尊重来欣赏世界。格

里格斯学校的课程鼓励学生成为积极主

动的学习者，为我们所生活的全球社会

做出积极贡献。”

尊严、荣誉、尊重与正直这四项核心价

值观是我们课程的精髓。全体教师均接

受培训，确保这些价值观在课堂内外得

到充分贯彻。

理念
我们的学生培养目标采用互动视角，综

合考量影响学生行为的多元因素，包括

认知特点、性格特质、发展阶段及身心

健康等维度。教师通过系统培训，致力

于培养这样的格里格斯学习者：他们矢

志探寻真知、践行核心价值观，并立志

改变所处的世界。
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变革者
利用天赋和才智积 

极构建美好的世界

探寻者
主动探究以获
取知 识、智慧

和理解 

践行者
通过批判分析

确认

获取的信息

格里格斯学生培养目标



格里格斯教学法培训为教师提供了一套独特的
教育工具，使学生能够在建构已有知识的基础
上，建立个人认知与本土及全球视野的多维联
结。

格里格斯核心教育理念——核心价值观融合、
本土文化浸润及跨学科联系——三位一体，这
一特色应充分体现在教学实践中。教师需运用
主动学习、建构主义、内容语言融合教学法及
分层教学等格里格斯特色教学法，着力培养
“知识的探索者”、“价值观的践者”与“世界
的变革者”这一学生培养目标。

课程规划
该教学法旨在培养学生与生俱来的求知欲，使
其能够批判性与创造性地运用知识及思维技
能，识别并解决复杂问题，进而作出合理且符
合伦理的决策。同时确保学生能够：基于事实
自信而创新地表达观点；在团队协作中高效且
主动地发挥作用。
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格里格斯教学法

DHRI

学习者
培养目标

跨学科的联系

分层教学 主动学习活动

建构主义

内容语言融合
学习

本地内容



学生福祉与学业发展同等重要。格里格斯全体
教师均需完成基础学生保障培训，确保为学生
提供安全、包容的学习环境，这种环境不仅促
进学术成就，更滋养个人成长。

教师还接受行为正向引导专项培训，重点涵
盖：行为责任意识培养、心理健康维护策略、
以及开放式议题讨论机制的建立。

其中，心理健康护航培训至关重要，它确保我
们能为各类境遇的学生提供全面支持。通过持
续的专业发展计划，我们保证每位学生都能获
得赋能型教育。

学生保障
学校在促进青少年健康成长方面承担着
关键使命：通过系统化培育健康生活方
式，帮助学生建立受益终生的健康行为
模式。

健康的身心是高效学习的基础，而优异
的学业成就又将反哺个体健康，这种良
性循环将产生持续终生的积极影响。
——美国疾控中心（CDC）
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培训
新学校

新会员学校的教师及管理人员须接受格里格斯(中国)学术总监的专项培训。培训内容包含两大核心
模块：

体系通识培训 - 全面阐释格里格斯教育体系与核心理念
教学能力培训 - 聚焦以下七大专业维度：

1.核心价值观与学生素养模型
2.格里格斯教学法体系
3.分层教学
4.内容语言融合教学法
5.课程规划方法论
6.有效性评估与测评
7.学生保障机制

通过系统化培训，我们确保合作院校教师掌握标准化教学工具包，从而有效履行教育使命。
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会议
专业发展

格里格斯（中国）每两年举办一次专业发展会议，旨在助力各会员学校严格贯彻美国中部州院

校协会（MSA）认证标准，并灵活运用其教育理念与方法论。这一盛会汇聚教育专家、会员学

校管理者及骨干教师，通过多元议题深度研讨学校治理与教学法创新，借助典型案例分享成功

经验，剖析发展短板，从而系统性提升学校的教学与管理水平。

该会议逢双年春季在中国举办，形成制度化的专业发展机制。
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培训

新教师
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所有新加入格里格斯体系的教师均须接受格里格斯教育理念系统培训。鉴于教师招聘采用滚动入

职机制，格里格斯学术支持团队将提供全程专业化指导，确保新教师顺利融入格里格斯教育体

系。



联系方式

griggsedu.com

学术支持

日常支持

lkerr@griggs.cc

admin@griggs.cc

http://griggsedu.com/

